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Revisione delio “sealone”
Fohdo lavori usurantj
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Totate interventi

Fonti di copertura

Enti previdenzialr (con clausola di salvaquardia)

Aurnento aliquote contributive per gestione separata parasubordinati (dal 1 gennaio 2008 un Punto alfanno fino a 3 punti)
Aurmento aliquote contributive per gestione separatg parasubordinati non esclusivi

Sospensione PErun anno indicizzazione pensioni superiori a 8 volte il minima

Armonizzaziaone fondi speciali
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Finestre pensionistiche
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mﬁ:m::o 4 finestre per periodo da delerminare (40 annj contributi)
wm_,ﬁm@:ma_m 5 (100 lavoratori mohiita
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Coefficient; di rrasformazione

Le parti convengono che I"adeguamento dei coefficienti di trasformazione & elemento inderogabile
del sistema contrbutivo, dj cuj all art. I, comma 6 della Jegpc 8 agosto 19935 n. 335.

L. E’ istimita una Commissione composta di esperti nominati dal Governo e dalle OO.SS. piv
rappresentative con i compito di verificare edveventuatmonte: proporre modifiche entro i
31/12/2008 dej seguenti elementi dell’artuale regime pensionistico contyi butivo, nel rispetto
deght andamentj e degl; equilibri della spesa pensionistica di lungo periodo e delle procedure
europee:

- e dinamiche de]je grandezze macroeconomiche, demografiche e migratorie che
influiscono sugli atrali coefficient):

- lincidenza dei percorsi lavorativ; discontinui, anche alla luce delle modifiche
apportate dal Governo, al fine d; verificare I’adeguatezza degli attuali meccanismi di
tutela delle pensionj ptl basse e di proporre meccanismi di solidariet3 e dj garanzia
(che potrebberg Portare indicativamente il tasso di sostituzione al nerio della fiscalits
ad un livello non inferiore al 60%), facendo salvo Pequilibrio finanziario dell’attale
sistema pensionistico;

- rapporto intercorrente trg I'etd media attesa di vita o quella dei singoli settori d
attrvita;

In questo ambiro, in fase di prima rideterminazione dei coefficienti di trasformazione di cui
all’art. 1, comma 6, della legge 8 aposto 1995, n. 335, in applicazione dei criteri di cuy;
all’art. 1, comma 11, della medesima legge, la Tabella A allegata alla citata legge n. 335 de)
1995 ¢ sostitujta, con cffetto dal 1° gennaio 20) 0, dalla Tabella A aggiornata (vedi allegato

1)

!\J

3. La cadenza temporale per 1'appiicazione dej coefficienti diventa di 3 annj. Sara compiuta
una verifica decennale della Sostenibilita ed equita del sistema generale,

4. L’apgiornamento dej coefficienti viene effettuato con decreto del Ministero del lavoro e
della previdenza social e, di concerto con i Ministero dell’economia e delle finanze.

5. Nelle more dell’eventuaje modifica legislativa sulla base delle proposte della Commissjone
restano ferme le disposizioni di cui alla vigente normativa sajvo Je modifiche di cuj aj punti
Jeq

20/07/07  h.03.18




Disciplina dei lavori uswrant, particolarmente faticos; e resanti.

Per quanto riguarda i lavop usuranti sono state jndjvidyate TISOrse massime disponibili su base
annua che | sommate alle risorse per 1o scalone, determinano una cifra complessiva nel decennio
2008-2017 di 10 miliardi di euro (ved; nota modifica scalone).
L'ipotesi conclusiva, definita da una Commissjone appositamente costituita da Governo ¢ part
sociali che concluders j Suol lavoeri entro setembre 2007, prevede:
" 1 lavoratori impegnati nelle ag; VItA previste dal decreto del ministro del lavoro de] 1999
(decreto Salvi): :

- lavoratori addetti a Jineg catena individuati sulla base dj questi tre criteri;
& lavoratori del)industria addetti a produzionj di serie
o lavoratori vincolas all’osservanza di un determinato ritmo produttivo collegato a
lavorazioni o a misurazjon; d; fempi di produzione con mansion; organizzate in
sequenza di postazioni
© lavoratori che ripetono costantemente Jo Stesso eiclo Javorativo su parti staccate di un
prodotto finale, che sj Spostano a flusso continuo o a scatt con cadenze brevi
determinate dall’organizzazione del lavoro o dajlla tecnologia. Sono esclus; alt
addetti a lavorazion] collaterali a linee dj produzione, alla manutenziope, al
nfornimento materialj e al controllo di qualita.
- conducenti di mezz; pubblici pesanti
Coloro che risultano nelle condizioni suddette Passone conseguire su domanda diritto a pensione
¢on requisito anagrafico ridotto di 3 annj rispetto a quello previsto purche abbiano svolwo tale
attivita a regime per almeno la meta del periodo dji lavore complessivo o (nel periodo transilorio)
almeno 7 anni neglj ultim; 10 anni dj attivita lavoratj va,

Le ulteriori determinazioni Saranno affidate alla Commissione di cuj sopra.



Finestre pensionistiche

I Governn e fe parti sociali costituiranne upa Commissione ally scopo di esaminare Ja possibilitd di inserjre,
nell’ambito dei dispositivi che regolano le pensioni di‘vecchiaia, per vomini e donne, fincstre @i uscita versa
la pensione, Tale Commissione dovra complctare i suoi lavori entro il mese di settembre 2007,

L’argomento delle tinesue pension istiche, attraverso il loro passagpio a 4, sard affrontaro per quel lavoratori
che hanno totalizzato 40 aoni di contribuij pensionistici al fine dj ridurre gli attuali tempi di attesa per ji
pensionamenta,

[ due interventi sylle finestre sapradescrin dovranmo  essere predisposti in modo tale dg avere
complessivamente un saldo finanziario nyllg.

v

Detassazione del premio di risultato

Il gaverno sianziers, nella prossima legge finanziaria, un importo pari a 150 milioni dj Euro per il 2008 per
detassare una quota delle risorse Contrattate per j premi dj risultato. A questo Proposite verra costituita una
commissione tra Governo e parti sociali con I'obiettivo dj definire le modalita tecniche di implementazione

enuo i) 15 settembre 2007.

Razionalizzazioye Enti
Il governo & impegna a presentare entro ] 3) dicembre 2007 un piano industriale volto a razionalizzare il

sistema degli entj previdenzialj ed assicurativi, e 3 conseguire, nell’arco del decennio, risparmi finanziari per
3,5 miliardi di Eura.
Tale piano individuers le sinergie tra i vari enti (sedi, acquisti, sistemi informatici, uffici legali) al fine dj
produrre nel breve periode | risparmi sopra evidenziayi e sard oggetto di confronto cop le organizzazioni
smdacal;

A partre dal 2011, esclusivamente come elemento dj garenzia, & previsto l'aumento dello 0,00%
dell’aliguota di tume e retribuzioni soggette a contribuzione (Javoratori dipendenti, parasubordinati e
autonomi). Tale incremento pon verra attivato solo nel caso i cyi il processo di razionalizzazione degli enti
previdenziali ed assicurativi assicuri con certezza i Conseguimento d'{isparmi medi anpui in grado d;

garantire J'obicttivo indjcato nel CAPOVErSO SBscTpeivg . fe—tR o €

Formula Maroni Per la verifica del sistema pensionistico

Modifica scalone

Entro il 20 luglio p.v. le parti possono concordare una diversy graduazione dej requisiti anagrafici e
contributivi ed un diverse Stanziamento al fondo lavoratori usuranti, a condizione che gli oneri
complessivi non superino quelli determinati dal presente aceordo e che il fondo abbia una dotazione
finanziaria non inferiore ai 2 miliardi d; Euro,

Romna, 20 luglio 2007 ore 05.31




